
                                                                                                         
 

 
 

 

B1 – MĂ SIMT BINE LA MINE ÎN COMUNITATE 

Tema 1: Recunoașterea și acceptarea diferențelor.  

Reacții față de alte entități culturale  

Activitatea 1 – de cunoaștere (la alegere): Facilitatorul se va prezenta și va ruga elevii să facă 

și ei același lucru. Pentru aceasta se poate alege unul din modelele de mai jos: 

• Pentru început se prezintă facilitatorul și va da fiecărui elev un bilețel, pe care copiii trebuie 

să scrie o însușire (deștept, frumos, silitor, curajos etc.). Bilețelele vor fi îndoite și puse  

într-o cutie. Fiecare participant trage un bilețel și, pe rând, își va spune prenumele și se va 

prezinte într-o propoziție folosind cuvântul de pe bilețel. 

• Pentru această metodă este necesară o minge de dimensiuni potrivite. Ea poate fi făcută și 

din hârtie mototolită. Copiii stau în cerc. Facilitatorul se prezintă și aruncă mingea unui 

participant. Acesta, la rândul lui, se prezintă și dă mingea mai departe. Se procedează astfel 

până când mingea ajunge la toți copiii. 

• Este necesară o minge mare. Participanții stau în picioare, formând un cerc. Facilitatorul 

începe jocul, ținând mingea între picioare. Mergând cum poate, se apropie de altă 

persoană, prezentându-se (își va spune numele și o calitate a sa). Va transmite mingea 

persoanei respective, fără a o atinge cu mâna. Jocul continuă până când toți elevii se 

prezintă.  

 

Activitatea 2 – Prezentarea temei  

Facilitatorul anunță elevii că tema abordată pe parcursul acestei întâlniri este Entități culturale 

– Reacții față de alte entități culturale. Recunoaștere și acceptarea diferențelor 

 

Lumea în care trăim este o lume a interculturalității. Societatea interculturală este un grup de 

oameni, din culturi diferite, care împărtășesc respectul reciproc și subliniază dorința de a trăi 

împreună cu diferențele. Pentru această trebuie să știm că o societate interculturală să caracteri-

zează prin: toleranță, acceptarea diferențelor, solidaritate, deschidere, respect, diversitate, 

comunicare, curiozitate etc. Toate aceste caracteristici vor fi prezentate elevilor folosind schema de 

mai jos (desenată pe o foaie de flipchart): 

 

 



                                                                                                         
 

 
 

SOCIETATE

INTERCULTURALĂ

TOLERANȚĂ

RESPECTACCEPTARE

SOLIDARITATE DIVERSITATE

COMUNICARE ....

 
 

Schema se va completa cu ajutorul copiilor. 

 

Activitatea 3 – Supa interculturalității  

Materiale necesare: o oală, polonic, șorț de bucătar, bonetă de bucătar (poate fi și de hârtie),  

legume decupate sau biletele pe care sunt scrise / desenate diferite legume și alimente care pot fi 

ingredientele unei supe. 

Desfășurarea activității: Facilitatorul, îmbrăcat în bucătar, îi anunță pe participanți că 

împreună vor găti o super supă / ciorbă, dar că are mare nevoie de ajutor, el nefiind familiarizat cu 

bucătăria locală. 

Întrebările facilitatorului: cui îi place ciorba / supa? Exemple de ciorbe sau supe tradiționale, 

de aici, din zonă? Ce alimente se pun la realizarea acestor supe / ciorbe? Ce dă gust acestor supe / 

ciorbe? Care este secretul bucătarului? 

Așadar, toate aceste ingrediente diferite, cu aspect și gust diferit, fac ca supa să fie atât de 

gustoasă. 
 

Activitatea 4 – JOC: Integrarea în grup  

Descriere: Se formează 2 cercuri, dintr-un număr egal de copii. Membrii echipelor hotărăsc 

dacă primesc sau nu la ei în grup următoarele persoane: musulman, pistruiat, cu ochelari, bâlbâit, 

chinez, personaj urât etc. răspunzând la întrebările facilitatorului (ai dori să locuiască lângă tine...., 

ai vrea să te joci cu un copil ......, ți-ar plăcea să stea cu tine în bancă un elev ..... etc).  

Fiecare grup va avea păreri diferite, unul este mai tolerant decât celălalt. Elevii vor argumenta 

de ce au primit o anumită persoana și de ce nu pe alte persoane. 



                                                                                                         
 

 
 

CONCLUZIA  

Trebuie să acceptăm faptul că oamenii sunt diferiți atât în privința aspectului exterior, cât și a 

personalității. 

OAMENI DIFERIȚI – CULTURI DIFERITE 

Modul în care fiecare dintre noi înțelege și respectă aceste diferențe contribuie la dezvoltarea 

și progresul comunității / societății. 

O societate corectă, democratică trebuie să asigure șanse egale tuturor membrilor săi, plecând 

de la diversitatea și diferențele existente. 

 

 


