Iceland [P[D:L __\\\//

Liechtenstein

Norway grants VOLO EDU

B1 — MA SIMT BINE LA MINE IN COMUNITATE

Tema 1: Recunoasterea si acceptarea diferentelor.
Reactii fata de alte entitati culturale

Activitatea 1 — de cunoastere (la alegere): Facilitatorul se va prezenta si va ruga elevii s faca
si ei acelasi lucru. Pentru aceasta se poate alege unul din modelele de mai jos:

e Pentruinceput se prezinta facilitatorul si va da fiecarui elev un biletel, pe care copiii trebuie
sa scrie o insusire (destept, frumos, silitor, curajos etc.). Biletelele vor fi indoite si puse
intr-o cutie. Fiecare participant trage un biletel si, pe rand, isi va spune prenumele si se va
prezinte intr-o propozitie folosind cuvantul de pe biletel.

e Pentru aceasta metoda este necesara o minge de dimensiuni potrivite. Ea poate fi facuta si
din hartie mototolita. Copiii stau Tn cerc. Facilitatorul se prezinta si arunca mingea unui
participant. Acesta, la randul lui, se prezinta si da mingea mai departe. Se procedeaza astfel
pana cand mingea ajunge la toti copiii.

e Este necesarda o minge mare. Participantii stau in picioare, formand un cerc. Facilitatorul
incepe jocul, tinand mingea intre picioare. Mergand cum poate, se apropie de alta
persoana, prezentandu-se (isi va spune numele si o calitate a sa). Va transmite mingea
persoanei respective, fard a o atinge cu mana. Jocul continua pana cand toti elevii se
prezinta.

Activitatea 2 — Prezentarea temei

Facilitatorul anunta elevii ca tema abordata pe parcursul acestei intalniri este Entitdti culturale
— Reactii fatd de alte entitdti culturale. Recunoastere si acceptarea diferentelor

Lumea in care traim este o lume a interculturalitatii. Societatea interculturalad este un grup de
oameni, din culturi diferite, care impartasesc respectul reciproc si subliniaza dorinta de a trai
impreuna cu diferentele. Pentru aceasta trebuie sa stim ca o societate interculturald sa caracteri-
zeaza prin: tolerantd, acceptarea diferentelor, solidaritate, deschidere, respect, diversitate,
comunicare, curiozitate etc. Toate aceste caracteristici vor fi prezentate elevilor folosind schema de
mai jos (desenata pe o foaie de flipchart):
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TOLERANTA

ACCEPTARE RESPECT

SOCIETATE

INTERCULTURALA

SOLIDARITATE DIVERSITATE

COMUNICARE

Schema se va completa cu ajutorul copiilor.

Activitatea 3 — Supa interculturalitatii

Materiale necesare: o 0ald, polonic, sort de bucatar, boneta de bucatar (poate fi si de hartie),
legume decupate sau biletele pe care sunt scrise / desenate diferite legume si alimente care pot fi
ingredientele unei supe.

Desfasurarea activitatii: Facilitatorul, imbracat in bucatar, ii anuntd pe participanti ca
fmpreuna vor gati o super supa / ciorba, dar ca are mare nevoie de ajutor, el nefiind familiarizat cu
bucataria locala.

Intrebdrile facilitatorului: cui fi place ciorba / supa? Exemple de ciorbe sau supe traditionale,
de aici, din zona? Ce alimente se pun la realizarea acestor supe / ciorbe? Ce da gust acestor supe /
ciorbe? Care este secretul bucatarului?

Asadar, toate aceste ingrediente diferite, cu aspect si gust diferit, fac ca supa sa fie atat de
gustoasa.

Activitatea 4 — JOC: Integrarea in grup

Descriere: Se formeaza 2 cercuri, dintr-un numar egal de copii. Membrii echipelor hotarasc
daca primesc sau nu la ei in grup urmatoarele persoane: musulman, pistruiat, cu ochelari, balbait,
chinez, personaj urat etc. raspunzand la intrebarile facilitatorului (ai dori sa locuiasca langa tine....,
ai vrea sa te joci cu un copil ...... , ti-ar placea sa stea cu tine Tn banca un elev ..... etc).

Fiecare grup va avea pareri diferite, unul este mai tolerant decat celalalt. Elevii vor argumenta
de ce au primit o anumita persoana si de ce nu pe alte persoane.
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CONCLUZIA

Trebuie sa acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti atat in privinta aspectului exterior, cat si a
personalitatii.

OAMENI DIFERITI — CULTURI DIFERITE

Modul in care fiecare dintre noi intelege si respecta aceste diferente contribuie la dezvoltarea
si progresul comunitatii / societatii.

O societate corectd, democratica trebuie sa asigure sanse egale tuturor membrilor sai, plecand
de la diversitatea si diferentele existente.




