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Al. Legislatia despre diversitate

Obiectivele generale urmarite in cadrul activitatii:

e Sarecunoasca si sa aprecieze asemanarile si diferentele individuale dintre oameni;

e S3 arate respect fata de ceilalti, atat pentru membrii unor culturi diferite cat si pentru

comunitatile acestora;

e Safisi dea seama cum prejudecatile, stereotipurile si discriminarea afecteaza relatiile

interpersonale si comportamentul fata de ceilalti;

e S3 constientizeze responsabilitatile personale si de grup atunci cand se implica in activitati.

Suntem cu totii responsabili de impactul pe care comportamentul si faptele noastre il au asupra

altora. Impactul pe care comportamentul personal il are asupra unei persoane vulnerabile este mai
important decat intentia in sine. Datorita faptului ca toate situatiile vor fi judecate de la caz la caz, nu este

acceptabil sa ne justificam faptele spunand ca ceilalti sunt prea sensibili sau ca nu a existat nici o intentie

de a ofensa.

1. Se va discuta despre exemple de comportamente si actiuni pe care nu le vom tolera.

2. Se va raporta la o situatie intalnita cu privire la exemplele de mai jos.

Bullying, hartuire, victimizare

Violenta fizica

Limbajul vulgar sau pe un ton ridicat

Lipsa de politete

Izolarea, ignorarea sau refuzul de a lucra sau de a comunica cu anumite persoane, in mod
intentionat sau nu

Relatarea unor glume ofensatoare sau cu potential ofensator, jignirea

Gesturi sau remarci obscene

Distribuirea de materiale ofensatoare sau cu potential ofensator prin orice cai de
comunicare, spre exemplu e-mail, SMS

Prima parte a atelierului se va incheia cu completarea fisei de lucru care se afld in Anexa de mai jos.

JOC: fiecare participant primeste o jumatate de foaie de flipchart si creioane colorate si trebuie sa se

deseneze pe sine (poate fi un simbol, se pot folosi cuvinte semne, orice doreste participantul);

participantul va trebui sa se gdndeasca la anumite aspecte ale identitatii lui, aspecte personale pe

care le apreciaza dar si la cele pe care le displace si va incerca sa le deseneze sub forma unor
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simboluri. Timpul trebuie sa fie suficient pentru a le putea permite participantilor sa reflecteze
asupra mai multor elemente ale identitatii lor (familie, nationalitate, educatie, sex, religie, roluri
jucate in societate, apartenente la anumite grupuri).

Pot fi ghidati spre anumite aspecte cu urmatoarele intrebari: Cum te-ai descrie? Care sunt valorile morale
importante pentru tine? Ce te face pe tine sa fii cine esti acum? Ce te face sa te simti confortabil sau
inconfortabil? Cum te simti ACUM, Tn acest moment? Cine si ce te influenteaza cel mai mult?

Dezbatere: Cum a fost sa faci desenul, usor sau greu? De ce? Care a fost cel mai usor lucru la care
sa te gandesti despre tine? Dar cel mai dificil? De ce identitatea este atat de importanta pentru tine si
pentru ceilalti? De ce este necesar sa ne intelegem pe noi mai intai ca sa 1i intelegem pe ceilalti si sa
intelegem diversitatea?
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ANEXA

Fisa de lucru
Stereotipuri, Prejudecati, Discriminare

Raspundeti la urmatoarele cerinte:

1. Careeste primul gadnd care iti vine Tn minte cand spui francez, italian, englez, spaniol sau roman?



