
                                                                                                         
 

Working together for a green, competitive and inclusive Europe 
 

Titlu proiect: ȘCOALĂ PENTRU TOȚI, ȘCOALĂ PENTRU FIECARE! 

Proiect nr. 2021-EY-PICR-0006 

 

 

A1. Legislația despre diversitate 
 

Obiectivele generale urmărite în cadrul activității: 

• Să recunoască și să aprecieze asemănările și diferențele individuale dintre oameni; 

• Să arate respect față de ceilalți, atât pentru membrii unor culturi diferite cât și pentru 

comunitățile acestora; 

• Să își dea seama cum prejudecățile, stereotipurile și discriminarea afectează relațiile 

interpersonale și comportamentul față de ceilalți; 

• Să conștientizeze responsabilitățile personale și de grup atunci când se implică în activități. 

 

Suntem cu toții responsabili de  impactul pe care comportamentul și faptele noastre îl au asupra 

altora. Impactul pe care comportamentul personal îl are asupra unei persoane vulnerabile este mai 

important decât intenția în sine. Datorită faptului că toate situațiile vor fi judecate de la caz la caz, nu este 

acceptabil să ne justificăm faptele spunând că ceilalți sunt prea sensibili sau că nu a existat nici o intenție 

de a ofensa. 

 

1. Se va discuta despre exemple de comportamente și acțiuni pe care nu le vom tolera. 

2. Se va raporta la o situație întâlnită cu privire la exemplele de mai jos. 

• Bullying, hărțuire, victimizare 

• Violență fizică 

• Limbajul vulgar sau pe un ton ridicat 

• Lipsa de politețe 

• Izolarea, ignorarea sau refuzul de a lucra sau de a comunica cu anumite persoane, în mod 

intenționat sau nu 

• Relatarea unor glume ofensatoare sau cu potențial ofensator, jignirea 

• Gesturi sau remarci obscene 

• Distribuirea de materiale ofensatoare sau cu potențial ofensator prin orice căi de 

comunicare, spre exemplu e-mail, SMS 

 

Prima parte a atelierului se va încheia cu completarea fișei de lucru care se află în Anexa de mai jos. 

 

JOC:  fiecare participant primește o jumătate de foaie de flipchart și creioane colorate și trebuie să se 

deseneze pe sine (poate fi un simbol, se pot folosi cuvinte semne, orice dorește participantul); 

participantul va trebui să se gândească la anumite aspecte ale identității lui, aspecte personale pe 

care le apreciază dar și la cele pe care le displace și va încerca să le deseneze sub forma unor 



                                                                                                         
 

simboluri. Timpul trebuie să fie suficient pentru a le putea permite participanților să reflecteze 

asupra mai multor elemente ale identității lor (familie, naționalitate, educație, sex, religie, roluri 

jucate în societate, apartenențe la anumite grupuri).  

 

Pot fi ghidați spre anumite aspecte cu următoarele întrebări: Cum te-ai descrie? Care sunt valorile morale 

importante pentru tine? Ce te face pe tine să fii cine ești acum? Ce te face să te simți confortabil sau 

inconfortabil? Cum te simți ACUM, în acest moment? Cine și ce te influențează cel mai mult? 

 

Dezbatere: Cum a fost să faci desenul, ușor sau greu? De ce? Care a fost cel mai ușor lucru la care 

să te gândești despre tine? Dar cel mai dificil? De ce identitatea este atât de importantă pentru tine și 

pentru ceilalți? De ce este necesar să ne înțelegem pe noi mai întâi ca să îi înțelegem pe ceilalți și să 

înțelegem diversitatea? 

 

 



                                                                                                         
 

 

ANEXĂ 

 

Fișă de lucru 

Stereotipuri, Prejudecăți, Discriminare 
 

 

Răspundeți la următoarele cerințe: 
 

1. Care este primul gând care îți vine în minte când spui francez, italian, englez, spaniol sau român? 

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 

2. Exemple de prejudecăți 

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 

3. Exemple de stereotipuri 

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 

4. Exemple de discriminare 

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 

 


