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Working together for a green, competitive and inclusive Europe

Titlu proiect: $COALA PENTRU TOTI, SCOALA PENTRU FIECARE!
Proiect nr. 2021-EY-PICR-0006

LEGISLATIA DESPRE DIVERSITATE

Obiective:
e Cresterea capacitatii de recunoastere si acceptare a parintilor / tutorilor elevilor din grupul tinta
in materie de diversitate;
e |dentificarea actelor normative internationale si nationale cu referinta la educatia interculturala;
e Constientizarea participantilor in ceea ce priveste incluziunea sociald, toleranta si
nediscriminarea.

REPERE PENTRU FACILITATOR

MINORITATEA NATIONALA — grup uman aflat in inferioritate numerica in raport cu populatia care
constituie majoritatea si fata de care prezinta caracteristici culturale distincte, existand vointa de a le
pastra si de a le transmite mai departe.

INCLUZIUNEA SOCIALA — se referd la respectarea statutului si drepturilor tuturor oamenilor dintr-o
societate, care trebuie sa aiba oportunitatea de a participa in mod relevant la viata acesteia si de a se
bucura de un tratament egal cu ceilalti.

TOLERANTA inseamna sa 1i respecti pe ceilalti si sa inveti de la ei. O persoana toleranta accepta
diversitatea si nu are idei preconcepute despre ceilalti pe baza diferentelor de religie, rasa, gen, preferinte
de orice tip. Daca traim in armonie cu ceilalti si cautam solutii in loc sa iscam conflicte, putem sa ne
concentram mai mult pe elementele comune decét pe diferente. Toleranta inseamna si sa fii flexibil si sa
fi accepti pe cei din jur si dreptul lor de a fi asa cum isi doresc.

TOLERANTA — RESPECT PENTRU DIVERSITATE

TOLERANTA — CONSTIENTIZARE — ACCEPTARE — INTELEGERE — DIVERSITATE

DIVERSITATE inseamna INCLUDERE — recunoasterea tuturor acelor diferente de educatie, crestere,
cultura si experienta care ne fac pe fiecare dintre noi unic si special. Diversitatea inseamna sa acceptam
faptul ca oamenii sunt diferiti in privinta aspectului exterior si personalitatii. Modul in care fiecare dintre
noi intelege si respecta aceste lucruri contribuie la dezvoltarea si consolidarea societatii civile.



Iceland D\[Hj s
Lci:::tenstein V(,)LO EDU

Norway grants

ACTIVITATE 1 — Cum ar fi daca... ?

Imagineaza-ti... Mergi la o petrecere cu cei mai buni prieteni si dansati pe muzica albumului vostru
preferat si va distrati atat de bine, incat ati putea sa faceti asta pana la rasarit... Un sentiment super cool,
nu-i asa? Acum imagineaza-ti ca faci asta in fiecare sdptamana... Ce ti-ar mai placea, nu-i asa? Dar
imagineazi-ti acum ca vei face asta in fiecare, dar in fiecare seard din restul vietii tale — IN FIECARE SEARA
VEI MERGE LA ACEEASI PETRECERE, CU ACEIASI OAMENI SI VETI DANSA PE ACEEASI MUZICA... V-ar mai
placea? Discutii.

21 mai - Ziua mondiala pentru diversitate culturala

ACTIVITATE 2 - Copacul interculturalitatii

Desenati pe o coala de flipchart un copac. La radacini apare scris diversitate culturald. Pe ramuri,
participantii trebuie sa adauge cat mai multe cuvinte ce fac referire la diversitate culturala (limba, istorie,
obiceiuri, traditii, vestimentatie, muzica, dans etc.).

REPERE PENTRU FACILITATOR

Tn Romania, desi existd prejudecati impotriva evreilor, arabilor, asiaticilor, persoanelor de culoare,
precum si impotriva etnicilor maghiari, grupul care sufera probabil cel mai mult din cauza discriminarii
sunt romii. Dupa ce au fost robi (o forma de sclavie) pe proprietatilor boierilor romani intre secolele XIV-
XIX, comunitatea roma inca sufera din cauza excluziunii, dat fiind ca dupa eliberarea lor din robie nu au
existat masuri de integrare pana foarte recent.

Minoritatile nationale reprezinta factorul primar al diversitatii culturale, tocmai prin trasaturile
specifice identitare, diferite de ale majoritatii. Filosofia politicilor statelor in materie de protectie a
minoritatilor nationale trebuie sa se raporteze tocmai la cultivarea acestei identitati distincte, pentru a
contribui la promovarea diversitatii culturale a societatii, asigurand totodata un climat sanatos pentru
buna convietuire si coexistenta intre ,majoritate” si ,minoritate”.

Dupa caderea regimului comunist, drepturile minoritatilor au inceput sa devina vizibile, atat pe
scena politica, cat si pe cea legislativa din Romania. Identitatea diferitelor grupuri etnice de pe teritoriul
Romaniei a inceput sa fie recunoscuta formal si protejata, dezvoltandu-se o serie de mecanisme, mai mult
sau mai putin eficiente de implementare a unor legi ce au ca scop, printre altele, si protectia minoritatilor.

Drept urmare, au fost prezentate si analizate fragmente din acte acte normative care reflecta
diversitatea etnicd, apara si promoveaza drepturile minoritatilor.

Diversitatea culturald este protejata numai daca sunt garantate drepturile omului si libertatile.

UNITI IN DIVERSITATE — deviza Uniunii Europene — pace si prosperitate, deschidere citre culturile,
traditiile si limbile atat de diverse de pe continentului european.

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului
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e Actul final al Conferintei privind securitatea si cooperarea in Europa, cunoscut si sub numele
de Actul final de la Helsinki

e Cartea Alba, privind dialogul intercultural, Traind impreuna in demnitate, adoptata de Consiliul
Europei (Strasbourg, 2008);

e Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului

e Constitutia Romaniei

e Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale

Participantii vor citi fragmente din acte normative si vor sublinia cuvintele cheie care, in opinia lor,
fac referire la diversitatea sociala si la drepturile minoritatilor nationale.

La final vor avea loc discutii libere care se vor finaliza cu exemplificarea unor drepturi ce apar
reglementate prin Declaratia Universald a Drepturilor Omului.



